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EVALUER
Des modalités d’évaluations a faire évoluer

Chacun sera traité avec équité : vous
ferez tous le méme test : vous allez
monter sur [’arbre.
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Evaluer?

Evaluer, c’est situer un acte par rapport a une référence.
La référence peut étre:
Un acte de I'éleve lui-méme: on évalue un progres

Les performances de la classe: on évalue une position, un
classement

Les performances attendues a I'age de I'éleve: test de Ql, PISA

Les attendus du programme, du socle: on évalue 'acte d’ un
éleve par rapport aux buts de I'apprentissage
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Evaluer?

Evaluer, c’est une mesure.

Qualité des instruments de mesure:
Pertinence: mesurer ce que |'on veut mesurer
Fiabilité: précise et objective

Mais I'évaluation scolaire n’est presque jamais précise et
fiable
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Les effets de la docimologie

.Effet de la classe : on peut étre considéré
comme un bon éleve dans une classe précise et
mauvais éleve dans une autre classe. Tout
dépend des performances de lI'individu par
rapport a ses camarades

Effet établissement : écart d’évaluation entre
différents établissements scolaires




.Effet d’'ordre: une copie ne sera pas appréciée
de la méme facon selon qu’elle se trouve parmi
les premieres ou parmi les dernieres feuilles de
la pile que I'enseignant doit corriger.

.Devant un nouveau travail ou un nouveau
candidat a évaluer, un juge se laissera influencer
par la qualité du candidat précedent. Un travail
moyen paraitra bon s'il suit un travail médiocre.

.Effet de stéréotype : appréciations différentes
selon origines sociales, apparences physiques,
genre sexuel




.Effet Posthumus :
on postule que la
répartition des
éleves au sein
d’une classe se fait
selon la loi normale
de Gauss.

Leffet d’inertie : le
correcteur a
tendance a attribuer
a un étudiant une
note comparable a
celles que celui-ci a
acquises auparavant.




.Effet de stéréotypie:

.Le professeur maintient un jugement immuable
sur la performance d'un éleve, quelles que
soient ses variations effectives.

.Caverni, Fabre et Noizet (1975) ont demandé a des

prof de sciences de lI'enseignement secondaire de noter
(sur 20) chacun les 4 mémes copies, accompagnées de
«5 notes censéees avoir été obtenues préecedemment

par l‘auteur de la copie» avec une moyenne (élevée =
13/20 ou faible = 7/20)



.Effet de halo: la note est influencée par des
caractéristiques de I'étudiant comme son aspect
physique, sa présentation vestimentaire, sa

prononciation ou son accent, la qualité de
I"écriture ...

.Effet de contraste: la copie qui suit une copie

brillante risque d’étre désavantageée et
Inversement.




Et les moyennes ?

Pilote d’avion: 16/20 en décollage, 6/20 en
atterrissage

Moyenne : 11/20 ...Admis !




Evaluation scolaire: a quoi ¢a sert?

Sélectionner
Valider
Sanctionner
Motiver
Aider a apprendre
Prendre conscience
Dépister repérer
Diagnostiquer
Evaluer le systeme
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La constante macabre André ANTIBI

Courbe des notes lors d'une evaluation illustrant la notion de

constante macabre
o4 - e et e i e ki e I
: A) Beaucoup de notes moyennes |
B = e e |
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| | | B) Pas trop de mauvaises notes I
J \ S S S S S U S S S ——— l
03 ‘ \ r ______________________ |
‘ : C) Pas trop de bonnes notes I
N B e oo e o e e e - e e e — - — e S S — — !
D . € il e e |
X | D) Quelques trés mauvaises notes |
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N — j— /W — - ~— : E) Quelques trés bonnes notes :
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Solution:

ne plus évaluer !!!

L'engagement actif

Un organisme passif n‘apprend pas.

Lapprentissage est optimal lorsque I'enfant alterne apprentissage et
test répété de ses connaissances.

Cela permet a I'enfant d’apprendre a savoir quand il ne sait pas
(métacognition).

Expériences de Henry Roediger et al. (

Vaut-il mieux étudier 48 h plus tard, c’est le nombre de fests
ou se tester? qui compte, pas le temps d'étfude.
48 HOURS LATER
ST ST ST ST 4 study, 4 test 4
ST SS ST SS 6 study, 2test _ =3
5S SS SS SS 8 study, Otest § 2
o
“Rendre les conditions d’apprentissage plus A 017
difficiles, ce qui oblige les étudiants a un surcroit
d'engagement et d'effort cognitif, conduit souvent a 0 . : 2

une meilleure retention.” (Zaromb, Karpicke et
' huirmbare af Shadu Darladle
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Evaluation scolaire: pour qui?

Pour l'enseignant: se rendre compte

Pour le systeme: rendre des comptes aux parents, a la nation

Pour I'éleve: il se rende compte

Evaluation scolaire: quand?
Au début de I'apprentissage
A la fin de I'apprentissage

Au cours de I'lapprentissage
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'évaluation positive: donner de la
valeur au progres de |'éleve

"'évaluation constitue un outil de régulation dans I'activité professionnelle des
enseignants ; elle nest pas un élément de prédiction ni de sélection. Elle repose
sur une observation attentive et une interprétation de ce que chaque enfant dit
ou fait. Chague enseignant s’attache a mettre en valeur, au-dela du résultat
obtenu, le cheminement de I'enfant et les progres qu’il fait par rapport a lui-
méme. || permet a chacun d’identifier ses réussites, d’en garder les traces, de
percevoir leur évolution. Il est attentif a ce que I'enfant peut faire seul, avec son
soutien (ce que I'’enfant réalise alors anticipe souvent sur ce qu’il fera seul dans
un avenir proche) ou avec celui des autres enfants. Il tient compte des
différences d’age et de maturité au sein d’'une méme classe."
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'évaluation se base sur une bienveillance vis a vis des éleves en leur proposant
matériellement de voir leurs progrés tout en étant rigoureuse car explicitée (aux éléves
et aux familles) et s'appuyant sur des criteres précis.

L'évaluation positive. ce n'est pas :
- vne mulre Svalunbion supplémenluare

des connaissances

- A un momenl donmd aves v lrovenld &

fairc pour tous lcs ¢léves
- des compétenees vagucs a évaluer

- Y u El .,
- nne usine # cases 4 compléler & chagoe

fin dc trimesire ou eyvele

- nne @valvalion # vo momenl donné do

cyele

- dons des conditions d'un contréle sur
Luble au momenl choas: pur 'enscignunl
- la viErienlion d'vn suvoir lenvaallé

Irén:emlment

Mais : ¢'est plutot

- une evaluation sur des acquis par

M'observalion

- dans les situations d'enseignement en

ciblanl vn poinl prévas el guelgques eleves
- des criléres precis @l connos de loas

- wne trace du cheminement de 1'éléve et

de ses progrés sur toute une scolarite
- une evaluation tout an long du cvele

- une prise en compte des degrés de 1'aide
appartée

- la validation d"un acquis durable dans le

[EEnyps
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Des pistes de réflexion en équipe:

BGGG A GGGa D GGGGa oG

L'escalier de la Réussite

T DECALCIL MINTAL

Iﬁa’lﬂ‘m DE CALOW. POSE
":La?:-?-“:-“:-:-:-:- ﬂ Je ne gaig pas encore faire, maig je vais y arriver.

lﬂ Je suig en train d’apprendre, je fais des progrés.

‘iul Je sai¢ presque faire, je doig juste m'entralner encore un peu.

o

IL'—I Je saig faire.

Evaluer pour gu’ils se rendent
compte




Des exemples: évaluation par contrat de confiance
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Des exemples: évaluation par contrat de confiance

f \
Fiche de réussite : Mathématiques s
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Des exemples: évaluation par contrat de confiance

I'anrée 1789,

* e dois connaitre la date de la
praclamatian de ks 1" République.

* I disis connaitre s chfinitions de
démoeratio ot Rdguldicue.

* g dods savair repandre 20k quastions
[parte: b m'entraline)

'kua'riﬁeh cornection ;

| man préparees

Toutes les répanses sant dans les documents HI.
L jause e Finaluation, fu seras interregd sur eartalres quistians de la partie « be m'entraing » o1 2 autres questions

Fiche de réussire
Histaire : Conngites fos deinements de o Révaiution frangaise et Mestalation de bz 1°°
Républipue.
Ce que jo dals apprendre Mes outils Je mientraine
ol
dacumients
*Jo dsks connaltre les dvénements de Hi

e compléte | frise chranalogigue de I'annde 1789,

o

! Lo

e !
oy i L

Je rbponds aun questions par des phrases on utilizant un
vacabilaire precii,
1} Cannaitre les dates des evenements de 'annge
1788,
I} Cue sest-il passd la 14 juilkst 1785 7
3| Beris la difinitian de démeocratie
A} Explique pourguoi Lowis K6 prand-il s hoits 7
5} 00 et quand la fuite royale est-slls mterrompus ?
6] CQuelles sant les consé quences de |a fulte du rel ?
7} Cuelle estla date de la proclamation de fa 17
républigue 7

N

Prénom :
EVALUATION D'HISTOIRE
L'INSTALLATION DE L& DEMOCRATIE ET DE LA REPUBLIQUE : La réwolution francaise et la proclamation de la L]
répuhbligue
1789
E
5 mal 26 aoit
Prise de la Abolition du
Bastille systeme feodal

1- Compléte la frise chronclogique ci-dessus, relatant les éwénements de 1789,

2- Que s'est-il passé la 14 juiller 17897 /2

3- Ecris la définition de République. /2

4- Explique pourquoi Louis XVI prend-il la fuite 7 /2

5- Qi1 et quand la fuite royale est-elle interrompue ? /2
&- Quelles sont les conséquences de la fuite duroi? /2
7- Quelle est la date de la proclamation de la 18= république 7 /2

8- Que va-t-il arriver a Louis XVI gui n'a plus de pouvoirs ? Et a quelle date ?

J4

4




Des exemples: évaluation par contrat de confiance
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Des exemples: Les exercices cibles

e e L’évaluation prévue en fin d’apprentissage
connes s s ottt est présentée aux éleves au début du

= module d’apprentissage.
D Les éléves font la liste de ce qu'ils ne savent

o pas ou pas faire, encore.

o ? L’enseignant choisi des exercices

e e cibles/programmes.

Les éléves s’entrainent sur des exercices et

ot e s i e des exercices cibles
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Des exemples: Les exercices cibles

PPENOM & oo DATE & oo

Pluriel / singulier(2
‘ rguler(?) ‘ Marques d'accord pour les noms

1. Ecris le pluriel de ces noms. et adjectifs : nombre (-s) et genre

(-e).

Unlion: des ... Ma sceur : mes .......oorrn
Un chapeau : des ... Le bocal : 185 oo
L'hapital : 185 .o e Un jardin: des ...
Un sabot : des ... Un jeu : des ..o

Loreille: des ..o Un matériau: des oo

2. Ecris le sinqulier de ces noms.

Des chapeaux : .........ommwren LES JOUPNQUX & v
Les gargons & ... Des bateaux: ...

Les cheveux : .o Les noayauX : ....ouwerereres
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'auto évaluation: les ceintures de compétences

DE CALCWL POSE ET DE CALCUL MENTAL
P |
Fodpom T T | T 1 T T T | 1 | | 1
Pl e | 1 | | | I | 1 | 1 T 1
L2 P 1 1 1 | | 1 1 1 1 | 1 | | T
Pl g I | | | 1 [ ! 1 | 1 T 1 T 1
Fodn o | | | | | | | | | |

L) ey S P [ . T N S S === .g'o..lm.m
1 1 © yHr @ e

Progression - Calcul mental - Cycle 3

[
- | e comis | Jecomsiste Te connsia s Je connois te
Je cooness toutes | Je convais teutes " > Je sea
les tables de complément & 5 aifférence por compiément
fes tobles les tables de , y mltigher un
ountroc tion de tour les ropport &5 de & 10 de tous
dodditica a soutroction ¢ nembee por 10
| Jusqud 10 chaffees tous les chiffres les chiffres
& sois multiplier ¢ vais « yoiy & yoir Je voun
3 it ¥ Je 5o J. 3

Je sais ajuter 10 d Je saix ajouter
2 seustedire 108 ¥ soustraire 100 &

un nombee por 10, | additisaner deux soustrore deux
“n oREN Z 4 un nenbre 100 & un nombee
multiples de 10 | multiples de 10 nombre n nombee
{ - Je coleule
Te corsis toutes | Te sois Je sois . —
o | Je wois ojouter Je sois ojeuter ropidement le Je sais multiplier
Tex tobles de mel- | 7 o soustroire 9 ) sousteaire 11 :
| 9dunnmombre 3 11 & un nombre double dun nombre | un nombre pon 20
tiplication 3w nombre 4 un nambre
| | & deux chiffres
- " Je sais 7 " Je sois 5 . Je sus Je sois multipher
J e sons opouter € sQus 0 puter a J € sovs Qpouter
. ¥ soustroire %0 g soustrowre 99 ’ soustroire 101 por 4 (quadruple
%0 & un nombre 99 & un mombee 107 & v nombee
| duncombee 3 un nembere & un nombee dun combee < 99)
| . Lo Je sois coleuler
AN Je conenis toutes Je comvais les Je sois dwiser Je sais colculer Je coonvis les
Je sois mutegler | mentolement des
o les tobles de crtires de por 10 v la moitié des critéres de
por 5 dwisions ovec

davisibilité por 5 . multiple de 10 rombres poirs divisbilité por 3 (st

Je sais mdtipher
 combere décimal
por 10,100

ou 1 000

Je sois colculer Je | Je sois dree | Je sols ajouter oo | Je sols scustrore
s | Je sois muttiplier
complément & 100 | 1 wn nombee décimal | nombee décimal & | un nombee entier &
ar
P por dewx entiers ambee entier | un nombee déca

1 mpors
Z . i
Je sous colovler le | Je sous diviser ut Je sois diviser

t dun

Je sois caleuler le
complément & Fea:
tier dun nsmbre 8 | tior dun nombee & por 10,100 par %0 por 25 por 79

e décimale | deux décimales ou 1000 |

complément 3 Fen nombre décimal Je yous multipher | Je sois multipher | Je sois mobtipher | por 4 (qu

U
)
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'auto évaluation: Le statut des cahiers

’ Programmatlon

n B eI L B I
) © ® ® © ® © 0 D ® ® & 9

r-—-.ﬂ-n’uu.

Dea QG‘)

| AR Curv e saweamE WA SNl " 19 ey P9y reeN
m-l'v"ym - Rt w—
: ) : . : { : . . 9 £ ( S o o) ('Q

IR S LI ]
"

L'escalier de la réussite

ﬂ Je ne saig pag encore faire, maig je vaig y arriver.

‘rJ_" Je suig en train d’apprendre, je fais des progrés.

f Je saig presque faire, je dois juste m’entrainer encore un peu.

] i
%




Bump it up walls

.:l :
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http://msfinksclass.blogspot.fr/p/our-wonderful-classroom.html
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p
Rédiger des phrases.
Eviter les répétitions : “ele a.

Varier le vocabulaire :

la créature, elle, -

la fée,

LE PORTRAIT
Criteres de réussite :

- faire le portrait physique
- faire le portrait moral
- rédiger des phrases
- éviter les répétitions
- utliser des expressions iMagées
- Utiliser des mots forts

- accrocher le lecteur

/
Faire le portrait Moral

Parler du caractere

AN ,Fllstomlso
\ 2 ton toxte |

' ™
% njveau1

.

s

«# njveau 2

. J

-
Utlliser des expressions
Magees

AN

Utiliser des mots forts

Accrocher le lecteur

N /

. :[
t Y




Des exemples: évaluation intégrée a I'apprentissage

aime la

1539: Protestant Editde Nantes
c;mure' et Ordonnance devenu autorise la religion
les arts de Villers- catholique protestante
Cotteréts
(tousles
textes officiels

en frangais) Aiséols(s)in:;n

Ravailac

Les tem)
Invention de la od an: Les guerres 3 la Saint
Renai: de religion Barthélémy
T ,I\ % 24 aout 1572
1 ’ Ve
Le
renouveau

contestent
I'autorité du pape

Léonard de Vinci

La musique
la Joconde la peinture Il vend des Jean
la bicyclette la littérature indulgences Calvin
I"architecture

(lettre quilave

France
des péchés)



Des exemples: Les cartons, le votar

5 .. Etudedelslssue "

.......... B o N frangaise

Le verbe est Lle seul mot qui change selon le temps utilisé dans la phr-'c-ise ou
selon la personne qui fait Uaction. On dit qu’il se conjugue. En se conjuguant
les verbes changent de terminaison.

.“ e — [Maintenant, Alex joue avec |
F : Alex jouait au football. % 1 son skate. i

oM
“x}“ Pour trouver le verbe, on peut changer le temps de la phrase.

jouait —» joue —> jouera |
“woo T T
4 Quand le verbe n‘est pas conjuqué, il est a U'infinitif. Linfinitif répond a la
question : Qu'est-ce qu'ilest en train de faire ?
Pour trouver un verbe dans le dictionnaire, on cherche son infinitif.

Le chien mange une chaussure.
Qu'est-ce qu’ilest en train de faire ? :
Ilest en train de manger une chaussure.
o mange —» manger r) &

" Ppour trouver le verbe, je peux mettre la phrase & la forme négative en

utilisant ne pas oun’pas.
Le chien une chaussure.

£

Il est dans le jardin.

Elle chante a tue téte.

Les enfants sautent dans les flaques.
Les poules couvent dans le panier.
lls sont_souvent enrhumes.
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La République Francaise

Une urne Un symbole
Démocratie

Marianne Le droit

Election/élire
Voter  Un isoloir Un citoyen

La Constitution Les députés

Un bulletin Le drapeau Les lois

» La lecture des lecons par le carnet de mots

Consigner par écrit les mots vus lors des lecons pour les réactiver ensuite.

« Garder la mémoire des lecons a travers les mots essentiels

« Produire a ’oral un résumé de lecon cohérent a partir de la lecture des mots
collectés

« Produire a ’écrit un résumé de lecon cohérent a partir de la lecture des mots
collectés

« Réactiver les lecons de l’année a tout moment

« Produire des écrits a partir de la banque des mots collectés

Un exemple de bilan d’une lecon: synthese de la classe.

Démarche
On a vu la lecon en classe
On a travaillé sur des documents, un livre, un cahier...
Collecte
On prend le carnet de mot, on met la date, le titre, et on
note en désordre les mots de la lecon jugés importants.
Réactivation
Un jour ou deux ou trois jours plus tard ou bien plus tard
(semaines et mois), on ouvre le cahier a la date du....? Et
« on fait parler les mots ».
Droit au « joker » en cas de panne!

On dit ou on écrit la lecon de mémoire
a partir du carnet de mots.
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La fabrication du papier en GS. Sandrine Trochet
Ecole de Castelnau Barbarens (32)

Avec les mots du carnet, on peut expliquer...
un mixeur un bac un tamis un fer a repasser
déchirer ajouter mixer obtenir plonger retirer
nettoyer poser rabattre une presse repasser

enlever laisser sécher
Nathalie THOLLOT IEN Saint Etienne NORD %‘ﬁ -



Le carnet de mots reflete:

e|’évolution des apprentissages du lexique en suivant |la
progression de toutes les lecons de I'année scolaire

*Ce sont les mots du programme: sciences...

*Un outil d’évaluation orale ( éleves en difficulté)
*Banque de mots pour la production écrite

*Cahier de vacances

*Rassure les parents

*Carnet de liaison intra-cycles, inter-cycle: GS/CP...Projet
d’école?
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Les cartes mental

T A .

plante survit dans
milieux extrémes

4 cause de lui gue tout
a commencé et gue tout a
| fimi

e u'l;oi'w ml =
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CELEBRE iz
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je mourrals de falm
n'y avait que ¢a @
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Les cartes mentales:




==/ LELIVRET &=

{ feua oy Le LIVRET SCOLAIRE

DE VOTRE ENFANT N

UNIQUE NUMERISE

Le LSUN

Du CP a le 3eme
RAPPEL des TEXTES

Le décret n°2015-1929 du 31 décembre 2015 relatif a I'évaluation des acquis scolaires des éleves
et au livret scolaire, a I’Ecole et au college, précise le cadre du livret scolaire et I'échelle
d’évaluation des composantes du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

L'arrété du 31 décembre 2015, modifié fixant le contenu du livret scolaire et I’échelle
d’évaluation des composantes du socle commun de connaissances , de compétences et de

culture.
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Des outils sur Eduscol

SOCLE COMMUN et mise en ceuvre de I’évaluation

http://eduscol.education.fr/cid103803/evaluer-la-maitrise-du-socle-
commun-du-cycle-2-au-cycle-4.html#lienl

Nathalie THOLLOT IEN Saint Etienne NORD . .


http://eduscol.education.fr/cid103803/evaluer-la-maitrise-du-socle-commun-du-cycle-2-au-cycle-4.html

LE LSUN
Quels enjeux ?

Un outil professionnel
Viser I’évaluation des acquis des éleves pour...

 Améliorer I'efficacité des apprentissages.
* Repérer les besoin des éleves.
* Les aider a progresser face aux difficultés repérées.

* Une évaluation pour rendre compte des acquis aux
parents

Nathalie THOLLOT IEN Saint Etienne NORD eSO



Socle commun et Compétences

e Les compétences

http://centre-alain-savary.ens-
lyon.fr/CAS/documents/publications/videos-universite-

de-formateurs-de-formateurs/video-bernard-rey-sur-
les-competences

Nathalie THOLLOT IEN Saint Etienne NORD . .


http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/documents/publications/videos-universite-de-formateurs-de-formateurs/video-bernard-rey-sur-les-competences

Les bilans périodiques
Quatre niveaux

* Objectifs d’apprentissages non atteints.

* Objectifs d’apprentissages partiellement atteints.
* Objectifs d’apprentissages atteints.

* Objectifs dépassés.

Cf. : Eduscol Exemple de bilans périodiques.

Nathalie THOLLOT IEN Saint Etienne NORD .{*.



LSU donner une vision
synthétique aux parents

LSU n’est pas un outil de
suivi des compétences (LPC)

Objectifs d’apprentissage a
atteindre vs compétences

Repérer les forces et les
faiblesses: « en
géométrie ca va? »
Donner un horizon de
progres

Expliquer quand et
comment I'éleve va
étre accompagné
pour progresser

Des commentaires
objectifs sur les éléments
du programme et objectifs
atteints ou dépassés

Nathalie THOLLOT IEN Saint Etienne NORD

Mathématiques

Domaines d’enseignement

Langage oral

Lecture et
compréhension de
L'ecrit

Frangals

Ecriture

Etude de lalang
francaise

Nombres et calculs

Espace et
geomeétrie

Education physigue et
sportive

Sciences et technologie

Histoire et géographie

Les bilans périodiques

Eléments du programme
travaillés durant la période

(connaissances/compétences)

Acquisitions, progrés et difficultés éventuelles

Exposé (actualité, roman).
Poésie.

Compréhension.
Rallye lecture.

Rédaction.

gnjugaison.
Classes de mots et

Numeration.

Tables de multiplications.
Opérations posées.
Calcul mental.

Programmes de
construction.

Jeux collectif (Base-ball
scolaire).
Gymnastique au sol.

Equilibre alimentaire.

Repéres temporels.
Repéres géographiques.
L' Antiquité.

Théme : Découvrir Le(s)
lieu(x) o j'habite.
Comprendre un document
géographique.

Trés bon niveau en lecture. SRR e st trés invesiie dans
ses progrés. [l reste un petit effort 3 faire en grammaire.

rés bon traval. Sewle [z géometrie est un peu en retid
Nows nous entrainerons en classe.

Bon travail, bon investissement, bonne participation.

Bon travail. Sl e st intéressée et participe bien.

Assez bien seulement. Les legons ne sont pas toufou

ses de maniére assez approfondie.




Projet(s) mis en ceuvre et implication de ['éléve [le cas échéant]

Parcours citoyen : Rencontre et échamge aver un skipper du premier Vendéde Globe (fean-Frangois Coste ) - Renconine avec
{ associaton gui suit le retour de balbuz ards pécheurs en Val de Loke - Traval autour des
dangers o Intemnet.

Falmn"l! education artistique et L art roman et |t gothigue. Victor Vasarely et ['0p art. L éonard de Vindi (La Joconde)
ol Jacques Prévert - Maurice Caréme - Charles d Drléans - Jean de La Fontaine - Paul Eluand



E . [Académie]

Bilan de fin de cycle e bl

Dscesoe | [Coumel]

Année scolaire [32aa-233a)

[Prénom] [Nom]

Néfe) te jifmmyasaa]

Professeus principal . [Civ] [Nom]
Classe de 6"

QUATRE niveaux de maitrise du socle

Maitrise des composantes du socle en fin de cycle 3

Maitrise insuffisante Maitsise fragile Maitrise satisfaisante  Trés bonne maitrise

« maitrise insuffisante
. maitrise fragile e
« maitrise satisfaisante

« trés bonne maitrise

rofesseur principal Visa du principal du collége Visa des parents ou du responsable tégal
[Prénomj [Nom] [Prénom] [Nom] Pris connaissance
[/mamyasse] [fmen/easa]
ignature Signature Signature
Cachet du colidge
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« Les figures imposées »

BILAN FIN DE CYCLE 2 ET FIN DE CYCLE 3

* Le positionnement de I'éleve sur I'échelle du niveau de maitrise des
compétences du socle s'appuie sur le bilan de ce qu'il a acquis durant le cycle.

* |l ne résulte pas d'une évaluation spécifique, mais s'apprécie a partir du suivi
régulier des apprentissages que les enseignants réalisent au regard des
objectifs fixés par les programmes pour les différents enseignements qui
contribuent a l'acquisition des 8 composantes du socle commun.

* A la fin de chaque cycle, I'équipe pédagogique détermine la position de I'éléve
dans chague composante du socle commun a partir des avis des différents
professeurs concernés. Ce positionnement résulte de la synthese des éléments
permettant le suivi des acquis scolaires des éleves, notamment des
appréciations portées par les membres de I'équipe pédagogique du cycle. Le
conseil de cycle est I'instance a prioriser.
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« Les figures imposées »
BILAN FIN DE CYCLE 2

* enseignant de CE2 a la responsabilité de rédiger le bilan de fin de cycle 2.
* [ a acces aux bulletins périodiques de chaque éleve dans le LSU.

* un conseil des maitres de cycle 2 est consacré au bilan de fin de cycle 2 en
fin d’année.

Nathalie THOLLOT IEN Saint Etienne NORD eSO



« Les figures imposées »
BILAN FIN DE CYCLE 3

* Le Conseil Ecole Collége est I'instance qui se penchera sur la
problématique de I’évaluation au C3 : quels outils, quelles modalités,
approche par compétence et évaluation positive.

* Les enseignants de CM1/CM2 seront amenés notamment pour les
éleves fragiles a transmettre une fiche bilan de cycle (fiche socle) aux
professeurs de 6eme qui ont la responsabilité de réaliser le bilan de fin
de cycle 3 lors du deuxieme conseil de cycle 3 en juin.

e Un bilan intermédiaire de fin d’année sera renseigné sur le LSU ET
transmis aux familles.
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€dUSCOL EmaT i cvaes @3 @)

> COMPETENCES DU SOCLE
° ° V4
Document d’accompagnement pour U'évaluation des acquis du socle
commun de connaissances, de compétences et de culture.
Elaments pour Uappréciation du niveau de maitrise satisfaisant en fin de cycle 2
[ soMmawe |

B

* Ressources:

Des documents d'accompagnement pour |I'évaluation sont proposés sur Eduscol pour aider les équipes
pédagogiques a mieux cerner ce que I'on attend d'un éléve au niveau 3 ("maitrise satisfaisante"). lls
regroupent des propositions de situations d'évaluation sur lesquelles les enseignants pourront s'appuyer pour
déterminer le positionnement de I'éleve, au regard de son degré de maitrise des compétences du socle
commun a la fin de chaque cycle.

http://eduscol.education.fr/cid103803/evaluer-la-maitrise-du-socle-commun-du-cycle-2-au-cycle-
4 html#lien2

CYCLE 2 :
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/College 2016/33/9/RAE Evaluation socle cycle 2 643339.pdf

CYCLE 3:
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/College 2016/74/4/RAE Evaluation socle cycle 3 643744 .pdf
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http://eduscol.education.fr/cid103803/evaluer-la-maitrise-du-socle-commun-du-cycle-2-au-cycle-4.html#lien2
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/College_2016/33/9/RAE_Evaluation_socle_cycle_2_643339.pdf
http://cache.media.eduscol.education.fr/file/College_2016/74/4/RAE_Evaluation_socle_cycle_3_643744.pdf

DIFFERENCIER

QUOTAS,
CONNERIES ET
COMPAGIE-_4

DIFFERENCIATION.

DIFFEENCIATION - |
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DIFFERENCIER
Des modalités de différenciation a faire évoluer




DIFFERENCIER
Des modaliteés de différenciation a faire évoluer

B« La pédagogie différenciée désigne l'ensemble des actions et des méthodes

diverses susceptibles de répondre aux besoins des apprenants ». (
).

m « Elle est une démarche qui cherche a mettre en ceuvre un ensemble diversifié de
moyens, de procédures d’enseignement et d’apprentissage, afin de permettre a
des éleves d’ages, d’aptitudes, de comportements, de savoir-faire hétérogenes
mais regroupés dans une méme division, d’atteindre, par des voies différentes, des
objectifs communs, ou en partie communs ». (

).

m « La différenciation pédagogiqgue est avant tout une maniere de penser
I'enseignement, l'apprentissage et [I'évaluation, une philosophie qui guide
I'ensemble des pratiques pédagogiques. C'est une facon d'exploiter les différences
et d'en tirer avantage. » (

).
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Pourquoi différencier

« Il n’y a pas deux apprenants,
-qui progressent a la méme vitesse
-gui sont préts a apprendre en méme temps
-qui utilisent les mémes techniques d’étude
-qui résolvent les problemes de la méme maniéere
-gqui possedent le méme répertoire de comportements
-qui possedent le méme profil d’intérét

-qui sont motivés pour atteindre les mémes buts. »

Postulats de Robert Burns (1971)
« Methods for individualizing instruction» p55-56
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Appuis spécialisés et intensifs
pour éleves ayant des besoins
tres spécifiques

Appuis spécifiques aux
besoins de certains éleves,
p.ex., I'enseignement par
petits groupes en lecture

1a5 % des éleves

5315 % des éleves

Appuis universels
offerts a tous les
éleves de la classe
ou de |'école,
p.ex., afficher
regles de la

universel

80 a 85 % des éleves

Aeertom

classe; horaire de

I . ré
A 1ALIrnAAs AFA~
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étre en adéquation avec le fonctionnement de I’'éléeve

La situation de travail (enseignement, apprentissage ou évaluation) comporte
plusieurs étapes. Elle demande l'activation de compétences a chaque étape.

Compétences périphérigues : elles sont
nécessaires au travail mais non liées directement a
I'objectif visé.

Compétences spécifigues : elles sont
directement liées a la nature du travail.

« Coeur de cible » : c’est une compétence
spécifique, elle est la cible (I'objectif) du travail.

Extrait de I'intervention d’Hervé BENOIT (INSHEA, 2 février 2012)

L’éléve doit traverser les différentes « couches » jusqu’au coeur pour
reussir son travail.
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Exemples d'activités/5eme_C1_Activite n°2 Comprendre le cycle de l'eau.pdf

L’énergie cognitive est I'énergie qu’il faut a I'éleve pour traverser les
différentes « couches ».

Cette énergie est a budget fermé (limité).

II faut donc gérer ce budget (quand il 'y en a plus, il y a saturation...ou
agitation, dit le professeur !).

Et il faut que le colt cognitif de la situation de travail soit en adéquation
avec le budget....

Le codt cognitif déepend de la compétence a mobiliser (une compétence a
un prix...prix qui fluctue d’'un éleve a l'autre).

'automatisation d’'une compétence périphérique diminue fortement le co(t
cognitif !
Il faut donc essayer d’économiser sur le surcoit des
compétences périphériques pour consacrer un
maximum de budget a la compétence « coeur de cible ».

Extrait de I'intervention d’Hervé BENOIT (INSHEA, 2 février 2012)
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Exemple:

Consigne : Ecrire un texte de 10 lignes
présentant des arguments pour donner envie
de s’inscrire dans un club de sport
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EXPRESSION ECRITE : texte argumentaire

Compétences périphériques :

orthographe, grammaire ...
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Expression écrite :
Des aides pour amener 'éleve sur la cible

Premier niveau possibl

i~y

Compétences périphériques :

orthographe, grammaire ...




Le foot est tres bien, il apprend a jouer collectif.

A avoir une bonne condition physique. Surtout la licence se paie beaucoup moins cher
qgue n’importe quel sport. C’est rare un sport qui mélange combativité, la rogne, la
bonne ambiance, le respect ; la vous vous rendez compte que le football est votre
sport. Ce n’est pas pour rien que le foot estle sport le plus du monde !!! Le foot

apprend aussi beaucoup d’agilité !!!

Le foot c’est bien c’est beau c’est votre sport !

Il y a vraiment des émotions au foot que vous retrouverez jamais dans d’autres sports.

Inscrivez-vous



Expression écrite :
Des aides pour amener 'éleve sur la cible

Deuxiéme niveau possible
Compétences périphériques :

orthographe, grammaire ...




Avant d’écrire : Carte mentale




Avant d’écrire : classement des idées







LA CIBLE : texte argumentaire

Le foot apprend a jouer collectif.

C’est aussi un sport qui permet d’avoir une bonne condition physique et qui apprend
beaucoup l'agilité.

En plus c’est dans ce sport que la licence est la moins chére.
C’est rare un sport qui mélange la combativité, la rogne, la bonne ambiance, le respect.

Enfin, il y a vraiment des émotions au foot que vous ne retrouverez jamais dans d’autres
sports.

Ce n’est pas pour rien que le foot est le sport le plus aimé du monde !!!
La vous vous rendez compte que le football est votre sport.

Le foot c’est bien, c’est beau, c’est votre sport !
Inscrivez-vous



Différenciation pédagogique
au sein de la classe

Limitation
de la frace &crite

[textes A trous,
réponses amorcses )

Fmth\ithm]

[Dies phases de fra

en groupes (ou Des phases de travail en

simples bindmes) groupes (ou simples

m{ﬁpﬂur binémes} homogénes
miohiliser un &léve. pour remédier au FIHI.E
en difficulté prés des difficultés

- créer un climat TELEIEED
d'entraide

entraide & certains moments et pour
des taches definies ensemble

S




¥ Les contenus

% C’est ce sur quoi la = Quelgques exemples

tache va porter XProposer, pour une méme tache, des textes variés ou des activités qui
mobilisent des concepts observables et concrets.

XModifier le niveau de complexité en limitant (ou non) le nombre d’étapes lors

4 d’'une démarche scientifique.
J - XJouer sur la longueur des textes ou la quantité de données.
j’ ( X Utiliser différents types de matériel.
>

et on utilisant les TIC

« La différenciation des contenus

réfere au programme de formation,

au matériel, aux sujets et au niveau

de complexité. »*. XUtiliser diverses ressources numériques variées (traitement de texte,
diaporama, animations « flash »,etc.).

XNumeériser les documents afin de modifier la mise en page des textes (taille,
couleur, ajout d'image, etc.) et ce en respectant les droits d’auteur.

XProposer, pour une méme tache, des logiciels différents.

1.Caron, J. (2003). Apprivoiser les différences. Guide sur la différenciation des apprentissages et la gestion des cycles. Montréal : Les Editions de la
Cheneliére.

2. Certaines informations sont extraites des documents « Exemples de dispositifs sur la différenciation pédagogique par discipline » et « Différencier
avec les TIC » (site http://differenciation.org, le 28/10/2013)
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Exemples d'activités/CONTENUS_3eme_E1_Etude d'une tension alternative.pdf

ordinateur
tableties tactiles

Numérique | cours en ligne

rn contenu adapté [ modification
! ! pié { ) - contenus essentisls
e
tableau numdérigue

o e conteny denseignement

conbenu du secke
contenus d' approfondissement | \ o loaiciels
nombres d'exercices Lo o | ] -\ ogiees
i Differencier les contenus les supparts | kinesthésiques

le tamps des activités o T

lan quantiti: de lecture, d'dcriture | la quantité de ravail T :
vistiels
caractires, adrd, elc

l& nombres détapes & réaliser pour accomplir la tache
|2 langueur des exercices ¥ — -
Adapté | avec un legiciel spécifique [ coupe-mots)
1'& fractionné : une fiche = un exercice cu wne tiche= une fiche




¥ Le processus

% C’est intervenir sur
le « comment » de
latache.

«Le processus correspond a la
possibilité qu’ont les éléves de
comprendre le contenu de
cheminements différents qui
reposent, entre autres, sur les
rythmes d’apprentissage et les
stratégies. »!

= Quelgues exemples

XProposer un probléeme accompagné de différentes pistes de solutions
appropriées pour orienter I'éléve dans sa démarche.

XSuggérer a l'éléeve de réaliser des schémas, des graphiques, ou des
tableaux afin de structurer I'acquisition des contenus.

XProposer, pour un méme objet d'apprentissage, une tache qui sollicite la
lecture et une autre qui demande d’interagir a I'oral.

XInclure des pictogrammes des étapes de la démarche scientifiqgue dans le
but d’amener I'éléve a s’y retrouver facilement.

XPrésenter le matériel au fur et a mesure du déroulement de la tache.
XDévelopper un répertoire de supports (fiche-méthode,aide-mémaoire...).

XEtablir un systéme de tutorat entre certains éléves.
ot en utilisant les TIC

XUtiliser le tableau numérique interactif pour solliciter les différentes facons
d’apprendre.

XUltiliser 'appareil photo pour solliciter les éléves qui sont visuels.

XUtiliser I'enregistrement vocal dans les documents remis aux éleves pour
solliciter les éléves qui sont auditifs.

1.Caron, J. (2003). Apprivoiser les différences. Guide sur la différenciation des apprentissages et la gestion des cycles. Montréal : Les Editions de la

Cheneliere.

2. Certaines informations sont extraites des documents « Exemples de dispositifs sur la différenciation pédagogique par discipline » et
« Différencier avec les TIC » (site http://differenciation.org, le 28/10/2013)


Exemples d'activités/PROCESSUS_5eme_C5_Activite n°12 Trouver le coupable.pdf

ganner du sens Ay AppTenTSaAas

Aidai 'dlive 8 prordie sonstiends de ses corpilertes
faire du lien avec co que l'on sail défd

travallor a parlir des canlras dinténiss | Varler fas processus mathvatonnals

Frinfar a5 rhussses phifit gua les armaurs

Diedueti g, vl

[ inducit - ddmarca constructivista
Werler les démarches d'apprentssages | -
1 ¢ dakctiqun - ouinon, compary pour dortiior |os orittees

Iravaller & palir de projels
Favariser les moments mékacognitis

| —— e | dimarche sclanbfius
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cigr les processus d'apprentissage | 5 3
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¥ Les structures

% Ce sont les modalités
d’organisation de la
tache.

«On entend par structures la maniére
dont on organise le déroulement
d’une situation d’apprentissage par
l'organisation du temps, des lieux,
des regroupements d’éléves et par le
choix des ressources matérielles.»?.

= Quelques exemples

XVarier les regroupements d’éléves selon les besoins, les niveaux, les intéréts,
les approches, les projets, etc.

XAlterner les activités individuelles, les activités de sous-groupes et les
activités collectives.

XProposer différentes facons de corriger (autocorrection, correction par un
autre éléve ou en sous-groupe).

XModifier laménagement de la salle de classe (si possible) et prévoir un endroit
accessible pour diverses ressources (mode d’emploi, fiche-méthode,..).

XProposer aux éleves des outils pour gérer le temps.

et on utilisant les TIC

XNommer des éleves experts TIC en classe et favoriser les projets d’équipe.

XPermettre a certains éléves l'utilisation d’outils technologiques variés

1.Caron, J. (2003). Apprivoiser les différences. Guide sur la différenciation des apprentissages et la gestion des cycles. Montréal : Les Editions de la

Cheneliére.

2. Certaines informations sont extraites des documents « Exemples de dispositifs sur la différenciation pédagogique par discipline » et « Différencier
avec les TIC » (site http://differenciation.org, le 28/10/2013)


Exemples d'activités/STRUCTURES_3eme_E1_autopsie d'un alternateur.pdf

classe entiére

travauy de groupe . .
des madalités de regroupement différentes

hinéme
individuel j
groupe de besoin arganisaticn humaine llots de travail
organisation spatiale fm

\_ table individusl de travai

groupe de niveau l j
groupe dintérét | différents travaux de groupe
groupe de projet
groupe de profil d'apprentissage

Différencier les structures

le bor rythme
| I" amploi du temps journalier

organisation temporelle | [ emploi du temps journalier individue|
. des repéres temps |— = mes]
plan da travall

| des outils pour mesurer le temps © chronometre, fimer, elc

© NathalieTHOLLOT IEN Saint EtienneNORD @ @&



¥ Les productions

= Quelgues exemples

% Ce sont les produits
ou Les résultats de la XVarier les outils de production (exposé, diaporama, blog, affiche, maquette, ...)
tache.

XDemander a I'éleve d’expliciter la démarche, avec I'enseignant ou devant les
autres éléves, oralement ou par enregistrement vocal, etc.

« ¥ 5
/} XNégocier les criteres de production quant a la longueur et a la complexité du
& travail.
ot on utilisant les TIC
s
‘ g - - - - 7 -
XUltiliser les logiciels outils : traitement de texte, présentation, ...
« C’est le choix du véhicule de XUtiliser les outils audiovisuels (enregistrement vocal, images, photos,
communication pour démontrer vidéos,...)

I'apprentissage des éleves »!

1.Caron, J. (2003). Apprivoiser les différences. Guide sur la différenciation des apprentissages et la gestion des cycles. Montréal : Les Editions de la
Cheneliére.

2. Certaines informations sont extraites des documents « Exemples de dispositifs sur la différenciation pédagogique par discipline » et « Différencier
avec les TIC » (site http://differenciation.org, le 28/10/2013)


Exemples d'activités/PRODUCTIONS_4eme_AFFICHES sur les eco gestes.pdf

texle proposer des aides ( tuteur, mamas, calculatrice

If/ maoins en guaniite

plus en temps

réduire les questions ouverles

les modalités

La nature
reéponses orales

I-'r guider par des étapes intermédiaires

i
. maduler |a complexité de |a classe )‘r proposer un moddéle
1‘ proposer une démonstrastion

réponses par 'action
photocopie du travail produit

' support adapté

pheoto




¥Mise en ceuvre d’une séquence de différenciation

Il est possible de procéder de plusieurs facons :

— En conservant une progression semblable pour tous les éleves mais en
alternant, dans le déroulement d'un méme cours, les méthodes utilisées
(structures, processus, ...). On parle alors de différenciation successive.

— En faisant travailler, en méme temps et dans un méme cours, des groupes
d’éleves qui s’adonnent a des activités différentes mais adaptéees a leurs
besoins et a leurs possibilités. On parle alors de difféerenciation simultanée.

- En combinant, dans une méme séquence, différenciation simultanée et
différenciation successive.

La séquence peut alors s’organiser en plusieurs temps :

Différenciation

. pédagogique avec des
. Gr_oupeA. - stratégies* différentes
objectif non atteint qui s’adaptent aux
besoins (Objectif 1)
Seance 1 Evaluation Séance 2
Obijectif 1 diagnostique Obijectif 2

Différenciation
pédagogique avec
complexification et

approfondissement de
la séance (Objectif 1)

*contenus, structures, processus, productions v 1

¢

[ 7
=

.



La différenciation peut intervenir a n'importe quel moment de la
progression (et pas uniquement lors des évaluations).

Mais attention, pour difféerencier la pédagogie, :
-1l faut que les éleves soient d'accord pour ne pas vivre la

différenciation comme une sanction, une mise a I'’écart du groupe).

— Il faut donc discuter avec les éleves pour gu’ils comprennent le sens
des aides apportées et le pourquoi de la constitution de certains
groupes.

Nathalie THOLLOT IEN Saint Etienne NORD eSO



Pour conclure, nous pouvons reprendre la meétaphore de Michel Serres

« différencier, c’est permettre a chacun, au sein d’un groupe, de voyager
vers des buts communs, par des chemins parfois différents, mais
toujours accompagneée par le professeur »







